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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок, условия и размеры оплаты труда 
работников МОУДО «ЦДЮТК» городского округа Истра и разработано в соответствии 
федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2021 года) «Об 
образовании в Российской Федерации», в соответствии федерального закона от 06.10.2003 
года № 131 -  ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», в соответствии с Законом Московской области от 27.07.2013 года 
№ 94/2013 ОЗ «Об образовании» (в ред. 09.07.2019 года), с Постановлением Правительства 
Московской области от 27.12.2013 года № 1186/58 «Об оплате труда работников 
государственных образовательных организаций Московской области», Распоряжением 
Главы администрации городского округа Истра от 21.07.2022 № 380-Р «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
городского округа Истра Московской области».
1.2. Система оплаты труда работников, включает в себя оклады (должностные оклады, 
ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Все 
выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда МОУДО «ЦДЮТК».
1.3. Фонд оплаты труда МОУДО «ЦДЮТК» формируется в пределах объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) в соответствии с порядком формирования и распределения фонда 
оплаты труда работников общеобразовательных организаций, утвержденного в 
Приложении 1 к настоящему Положению, (далее - Порядок).
1.4. Выплаты социального характера, включая оказание материальной помощи, 
осуществляются в пределах фонда оплаты труда, а также средств от приносящей доход 
деятельности и устанавливаются в соответствии с порядком и на условиях осуществления 
выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, утверждённых 
локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения 
представительного органа работников образовательной организации или коллективным 
договором.
1.5. Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовые договоры 
(эффективные контракты) с руководителями образовательных организаций, 
предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки деятельности 
руководителя, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера.
1.6. Руководитель образовательной организации заключает трудовой договор 
(дополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками образовательной 
организации, предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников, размеры и условия назначения им выплат стимулирующего 
характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных 
ставок

2.1. Должностные оклады руководителя, его заместителей МОУДО «ЦДЮТК» 
устанавливаются в соответствии с порядком определения должностных окладов 
руководителя, его заместителей, утвержденного приложением № 3 к настоящему 
Положению.
2.2. Группы по оплате труда руководителя определяются исходя из масштаба и 
сложности руководства и устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения 
организации к группам по оплате труда руководителей.
2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников 
МОУДО «ЦДЮТК» устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему 
Положению.
2.4. Должностные оклады руководящих работников (за исключением руководителя, его 
заместителя), специалистов и служащих (учебно-вспомогательного персонала) МОУДО



«ЦДЮТК», устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему 
Положению.
2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной 
сетки по оплате труда рабочих образовательной организации устанавливаются в 
соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
2.6. Доля фонда оплаты труда административно-хозяйственных,
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 
образовательной организации за отчетный период не может превышать:

25% от общего объема фонда оплаты труда за отчетный год для образовательных 
организаций с численностью обучающихся более 500 человек;

35% от общего объема фонда оплаты труда за отчетный год для малокомплектных 
образовательных организаций с численностью обучающихся до 500 человек включительно.

При этом педагогическая нагрузка административно-хозяйственных и 
учебно-вспомогательных работников учитывается в фонде оплаты труда педагогических 
работников.
2.7. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
2.8. Руководителю МОУДО «ЦДЮТК» предоставляется право устанавливать оплату 
труда высококвалифицированным рабочим, имеющим квалификационный разряд не ниже 5 
и выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки.
2.9. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих организаций, занятых на 
важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 
9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливается Министерством 
образования Московской области по согласованию с Министерством социального развития 
Московской области.
2.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников 
образовательной организации (без учета заработной платы руководителя образовательной 
организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной 
организации) устанавливается за отчетный год в кратности 8.
2.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 
руководителя, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесячной 
заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы 
руководителя образовательной организации, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера образовательной организации) устанавливается за отчетный год в кратности 6.

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим 
работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:
1) на 10 процентов:
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых курсов);
2) на 20 процентов:
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых курсов);
руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования 
Московской области», «Отличник народного просвещения»;
руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер 
профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные
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звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 
«Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 
организации, а педагогических работников организации - при соответствии почетного 
звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых курсов.
3) при наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой 
степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по 
одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с 
настоящим Положением;
4) при наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы 
(должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.
3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в 
следующие сроки:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной 
платы (должностного оклада);
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
соответствующей аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;
при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении
степени.
3.3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы 
(должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный 
размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной 
платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим 
основаниям.
3.4. Размеры доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат 
работникам организаций, устанавливаемые в процентах к ставкам заработной платы 
(должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются исходя из ставки заработной 
платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, предусмотренных 
настоящим разделом.

4. Доплаты и надбавки

4.1. За использование в работе современных методов и моделей образовательных и 
инновационных технологий к ставкам заработной платы (должностным окладам):
-  педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного 

образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в 
размере 25 процентов ставки заработной платы (должностного оклада).

4.2. Другие доплаты, связанные с образовательным процессом, разработанные в 
организации по согласованию с представительным органом и управлением образованием 
администрации городского округа Истра -  рекомендуемый размер доплат -  50% от ставки 
заработной платы.
4.3. Ежемесячная доплата в размере 5000 рублей молодым специалистам 
устанавливается педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 
основные общеобразовательные программы -  образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования.

В настоящем Положении понятие «молодой специалист» используется в том же 
значении, в каком оно используется в Законе Московской области № 94/2013-ОЗ «Об 
образовании».
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5.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю и работникам МОУДО 
«ЦДЮТК» городского округа Истра Московской области выплачиваются по приказу 
директора из средств фонда оплаты труда учреждения и составляют от 1% до 30% фонда 
оплаты труда учреждения, в пределах выделенных ассигнований согласно пункту 32 графы 
5 Постановления Правительства Московской области №1186/58 от 27.12.2013 года «Об 
оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской 
области». Данные выплаты устанавливаются как основным работникам, так и 
совместителям.
5.2 К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполненных работ;
- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
5.3 Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются 
на основании набранной суммы баллов по показателям и критериям качества и 
результативности труда и по согласованию с профсоюзной организацией.
5.4 Методика расчета суммы выплат стимулирующего характера:
Расчет директора:
- по результат оценки качества их деятельности в соответствии с постановлением 
Правительства Московской области от 28.03.2017 № 219/10 «Об организации работы по 
оценке качества деятельности руководителей общеобразовательных
организаций в Московской области» устанавливаются ежемесячные стимулирующие 
выплаты:
- в размере до 4-х кратного размера должностного оклада, но не менее 83 350 рублей -  
распределенным по первому уровню в течение трех лет подряд;
- в размере до 2,5 -  кратного размера должностного оклада, но не менее 53 334 рублей - 
распределенным по первому уровню ( за исключением случаев, определенных в абзаце 
втором настоящего пункта);
- в размере 1,5 -  кратного размера должностного оклада, но не менее 23 338 рублей -  
распределенным по второму уровню.
Расчет АУП:
- из общей суммы стимулирующих выплат вычитается сумма стимулирующих выплат 
директора учреждения, вычитается сумма стимулирующих выплат основных педагогов. 
Расчет суммы выплаты для отдельного взятого основного педагога:
- расставляет полученные баллы по каждому из критериев по каждому работнику,
- суммирует баллы по каждому работнику в целом,
- суммирует количество баллов по всем сотрудникам и сопоставляет с фондом 
стимулирующих выплат, сложившимся на данный момент в учреждении с учётом 
возможной экономии за предыдущие периоды в пределах календарного года^
- общая сумма стимулирующих выплат делится на общую сумму баллов, набранных всеми 
работниками, для определения денежного содержания одного балла, который умножается 
на сумму баллов каждого работника, что и является размером поощрительных надбавок по 
результатам труда каждому работнику.
Сумма выплат в разных периодах зависит от количества средств, доведенных до 
учреждения в указанном периоде на произведение выплат стимулирующего характера. 
Выплаты производятся за фактическое отработанное время.
5.5 Премирование не производится или снижается при наличии дисциплинарного 
взыскания и обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, 
возникших в учреждении.
5.6 За выполнение особо важных и сложных заданий работникам МОУДО «ЦДЮТК» 
выплачивается премия в размере до 3,5-кратного размера ставки заработной платы 
(должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда.

5. Установление стимулирующих выплат
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6.1 Почасовая оплата труда педагогических работников МОУДО «ЦДЮТК» 
применяется при оплате:
- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.
6.2 Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника более двух 
месяцев производится путем внесения изменений в тарификацию и перерасчетом 
заработной платы за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях 
с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки начиная со 
дня замещения.
6.3 Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы (педагогическая нагрузка работника) в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов.
6.4 Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется при 
оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий и при оплате 
членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп, с учетом применения 
коэффициентов, указанных в таблице:

6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

Таблица
Категория Размеры коэффициентов

Профессор, 
доктор наук

Доцент, 
кандидат наук

Лица, не имеющие 
ученой степени

Оплата труда педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций, привлекаемых к 
проведению учебных занятий

0,078 0,058 0,039

Оплата труда членов жюри 
конкурсов и смотров, членов 
экспертных групп аттестационных 
комиссий, а также рецензентов 
конкурсных работ

0,097 0,078 0,039

1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого 
разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно Приложению 5 к настоящему 
Положению;
2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов 
«Народный», «Заслуженный», «Почетный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 
для профессоров, докторов наук.

7. Перечисления заработной платы работникам

7.1. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц в виде аванса в размере до 40% 
от оклада и заработной платы в размере окончательного расчета за истекший месяц (с 
учетом фактически отработанного времени).

7.2. Выплата заработной платы за истекший месяц (окончательный расчет) 
производится не позднее 5-го числа следующего месяца; выплата аванса за текущей месяц 
производится не позднее 20-го числа текущего месяца путем наличного или безналичного 
расчета.
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Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда 
работников МОУДО «ЦДЮТК» городского округа Истра Московской области

1. Фонд оплаты труда МОУДО «ЦДЮТК» городского округа Истра Московской 
области (далее -образовательная организация) формируется в пределах объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 
и определяется по формуле:

ФОТ = ФОТБАЗ + ФОТСТИМ, где:
ФОТ -  фонд оплаты труда образовательной организации;
ФОТБАЗ -  базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации, 

включающая средства на оплату труда по должностным окладам и выплатам 
компенсационного характера;

ФОТСТИМ -  фонд стимулирующих выплат.

2. Базовая часть фонда оплаты труда работников образовательной организации 
предусматривается в размере не менее 70 процентов фонда оплаты труда образовательной 
организации, формируемого из объема средств субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания.

3. Базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется по 
формуле:

ФОТБАЗ = ФОТПП + ФОТПРОЧ, где:
ФОТБАЗ -  базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации;
ФОТПП -  базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;
ФОТПРОЧ -  базовая часть фонда оплаты труда прочих категорий работников 

образовательной организации, оплата труда которых осуществляется на основе 
установленных размеров должностных окладов (ставок заработной платы), включая:

административно-управленческий персонал (работники, осуществляющие общее 
руководство образовательной организацией, ее структурными подразделениями, 
принимающие и реализующие решения по управлению внутренними процессами 
(производственными, технологическими и иными) в образовательной организации, 
занимающиеся подготовкой и обработкой правовой, финансовой, бухгалтерской, кадровой 
документации, обеспечивающие секретарскую поддержку);

учебно-вспомогательный персонал;
прочий обсуживающий персонал.
4. Доля фонда оплаты труда прочих категорий работников образовательной 

организации, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, не может превышать:
25 процентов от общего объема фонда оплаты труда за отчетный год для 

образовательной организаций с численностью обучающихся более 500 человек;
35 процентов от общего объема фонда оплаты труда за отчетный год для 

малокомплектных образовательных организаций с численностью обучающихся до 500 
человек включительно.

5. Фонд стимулирующих выплат образовательной организации может составлять 
не более 30 процентов фонда оплаты труда образовательной организации, формируемого из 
объема средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 
Фонд стимулирующих выплат образовательной организации определяется по формуле:

ФОТСТИМ = ФОТ х ДСТИМ, где:
ФОТСТИМ -  фонд стимулирующих выплат образовательной организации;
ФОТ -  фонд оплаты труда образовательной организации;
ДСТИМ -  доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной 

организации.

Приложение 1
к Положению об оплате труда

работников МОУДО «ЦДЮТК»



6. Распределение фонда стимулирующих выплат и конкретная величина выплаты 
по категориям работников осуществляется в соответствии с локальными нормативными 
актами, принимаемыми образовательными организациями, с учетом мнения 
представительного органа работников или коллективным договором.
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Ставки заработной платы (должностных окладов) 
педагогических работников М О У Д О  «Ц Д Ю Т К »

Таблица 1

Приложение № 2
к Положению об оплате труда

работников МОУДО «ЦДЮТК»

N
п/п

Должности педагогических работников Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу 
педагогической работы (работы по специальности), в рублях

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по 
квалификационным категориям, в 
рублях

от 0 до 3 
лет

от 3 до 5 
лет

от 5 до 10 
лет

от 10 до 15 
лет

от 15 до 
20 лет

свыше 
20 лет

Первая
квалификационная
категория

Высшая 
квалификацион 
ная категория

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и магистратуры:
1.2. Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования:
1.2.1 Учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, преподаватель, 
воспитатель, социальный педагог, 
концертмейстер, музыкальный 
руководитель, старший вожатый, 
педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования, инструктор 
по труду, инструктор по физической 
культуре

15735 17510 19060 19565 20070 20835 22885 24410

1.2.2 Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания

17510 19060 19565 20070 20070 20070 22885 24410

1.2.3 Мастер производственного обучения, 
старший воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования

17510 19060 19565 20835 20835 20835 22885 24410

1.2.4 Преподаватель музыкальных дисциплин, 
имеющий высшее музыкальное образование

15735 17510 20070 20835 20835 20835 22885 24410

2. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам бакалавриата:
2.2. Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования:
2.2.1 Учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, преподаватель, 
воспитатель, социальный педагог, 
концертмейстер, музыкальный

14950 16635 18105 19060 19565 19790 22885 24410



руководитель, старший вожатый, 
педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования, инструктор 
по труду, инструктор по физической 
культуре

2.2.2 Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания

16635 18105 19060 19565 19565 19565 22885 24410

2.2.3 Мастер производственного обучения, 
старший воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования

16635 18105 19060 19790 19790 19790 22885 24410

2.2.4 Преподаватель музыкальных дисциплин, 
имеющий высшее музыкальное образование

14950 16635 19065 19790 19790 19790 22885 24410

3. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование:
3.2. Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования:
3.2.1 Учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, преподаватель, 
воспитатель, социальный педагог, 
концертмейстер, педагог дополнительного 
образования, музыкальный руководитель, 
старший вожатый, педагог-организатор, 
инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре

14460 15735 17510 19060 19565 19565 22885 24410

3.2.2 Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, 
мастер производственного обучения

15735 17510 19060 19565 19565 19565 22885 24410

Таблица 3

п/п

Должности
педагогических

работников

Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы 
по специальности), в рублях

Размер ставок заработной платы 
(должностных окладов) по 

квалификационным категориям, в 
рублях

от 1 до 2 

лет

от 2 до 

3 лет

от 3 до 4 

лет

от 4 до 5 

лет

от 5 до 6 

лет

от 6 до 8 

лет

от 8 до 12 

лет

свыше 12 лет Первая
квалифика

ционная
категория

Высшая
квалифика

ционная
категория

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. 3. Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования:
1.3.
1.

Методист,
Тью тор

- 15735 15735 15735 1 7510 17510 19060 19565 22885 24410



Порядок определения должностных окладов руководителя, его заместителей и 
главного бухгалтера образовательной организации

1. Размер должностного оклада руководителя общеобразовательной организации 
устанавливается исходя из средней величины должностных окладов педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс по должности «учитель» ( 
далее -  учителя), за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному 
на начало учебного года ( за исключением часов обучения на дому), увеличенный на 
коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации и уровня 
квалификации руководителя по результатам аттестации.

Рассчитанные должностные оклады подлежат округлению до целого рубля (по 
правилам округления).

Средняя величина должностных окладов учителей рассчитывается по формуле
С3П ФОТ/КП, где:

С3П — среднемесячная заработная плата учителей;
ФОТ - фонд оплаты труда учителей за часы учебной нагрузки по 

тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов 
обучения на дому), без учета доплат и надбавок;

КП - количество учителей (физических лиц).
2. Коэффициенты, применяемые в целях определения размера должностного оклада 

руководителя общеобразовательной организации, устанавливаются в соответствии с 
таблицей:

Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников МОУДО «ЦДЮТК»

Таблица

Требование к квалификации
Коэффициенты по оплате труда (группы)

Руководителей организаций общеобразовательных
I II III IV

Руководитель (директор) общеобразовательной организации, имеющий:

высшую квалификационную 
категорию

1,80 1,60 1,40 1,30

первую квалификационную 
категорию

1,60 1,45 1,25 1,20

3. Размер должностного оклада заместителей руководителя общеобразовательной 
организации, деятельность которых связана с руководством образовательным процессом 
общеобразовательной организации, устанавливается в соответствии с локальным 
нормативным актом общеобразовательной организации в размере на 10 — 30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя общеобразовательной организации в зависимости 
от квалификационной категории с учетом мнения представительного органа работников.

4. Размер должностного оклада заместителей руководителя общеобразовательной 
организации, по должностным обязанностям которых не производится аттестация, и 
главного бухгалтера общеобразовательной организации устанавливаются локальным актом 
общеобразовательной организации в размере на 10 — 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя общеобразовательной организации с учетом мнения 
представительного органа работников.

5. Должностные оклады руководящих работников общеобразовательных организаций 
со спецификой и особенностями образовательной деятельности установить в соответствии 
с таблицей (таблицами)



Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников МОУДО «ЦДЮТК»

Должностные оклады руководящих работников (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера),
специалистов и служащих организаций, занимающих общеотраслевые должности, 

и служащих (учебно-вспомогательного персонала)

№ п/п Наименование должностей Должностные оклады (в рублях)
1 2 3
1. Руководители:
1.1 Заведующий хозяйством 9010
1.2 Начальник отдела в организации, отнесенной к:

первой группе по оплате труда руководителей 21530
второй группе по оплате труда руководителей 20515
третьей группе по оплате труда руководителей 18455
четвертой группе по оплате труда руководителей 16410

1.3. Заведующий костюмерной 11505
1.4. Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела, котельной) в организации, отнесенной к:

первой группе по оплате труда руководителей 19490
второй группе по оплате труда руководителей 17435
третьей группе по оплате труда руководителей 15395

1.5. Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный специалист по защите 
информации, главный методист и другие), отнесенные к:
первой группе по оплате труда руководителей 23365
второй группе по оплате труда руководителей 22310
третьей группе по оплате труда руководителей 21255
четвертой группе по оплате труда руководителей 20185

2. Специалисты:
2.1. Бухгалтер:

ведущий 15595
I категории 15185
II категории 13955
бухгалтер 9580-12525
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2.2. Документовед:
ведущий документовед 15595
документовед I категории 15185
документовед II категории 13955
документовед 12525

2.3. Инженер:
ведущий инженер 15595
инженер I категории 15185
инженер II категории 13955
инженер 12525

2.4. Руководитель службы охраны труда 21255
Специалист по охране труда:
ведущий специалист по охране труда 15595
специалист по охране труда I категории 15185
специалист по охране труда II категории 13955
специалист по охране труда 12525

2.5.

Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших):

старший инспектор 9580
инспектор 9010

2.6. Программист:
ведущий программист 18255
программист I категории 16620
программист II категории 15595
программист 15185

2.7. Психолог:
Ведущий психолог 15595
психолог I категории 15185
психолог II категории 13955
психолог 12525

2.8. Социолог:
ведущий социолог 15595
социолог I категории 15185
социолог II категории 13955
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социолог 12525
2.9. Специалист по кадрам:

при стаже работы не менее 5 лет 12525
при стаже работы не менее 3 лет 11505
без предъявления требований к стажу работы 10475

2.10.

Техник:
I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет 12525
I категории без предъявления требований к стажу работы 11505
техник II категории 10475
техник 9580

2.11. Экономист:
Ведущий экономист 15595
экономист I категории 15185
экономист II категории 13955
экономист 12525

2.12. Юрисконсульт:
ведущий юрисконсульт 15595
юрисконсульт I категории 15185
юрисконсульт II категории 13955
юрисконсульт 12525

2.13. Специалист в сфере закупок:
ведущий специалист по закупкам 15595
старший специалист по закупкам 15185
специалист по закупкам 12525

2.14. Иные специалисты:
ведущий специалист 15595
старший специалист 15185
специалист 12525

3. Служащие:

3.1.

Дежурный по режиму:
высшее образование без предъявления требований к стажу работы 13955
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и 
дополнительное профессиональное образование по установленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

12525
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3.2.

Старший дежурный по режиму:
высшее образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет 15185
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и 
стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет

13955

3.3. Делопроизводитель 8435
3.4. Лаборант (включая старшего):

старший лаборант 9580
лаборант 9010

3.5. Вожатый, имеющий 2 уровень квалификации 10538
3.6. Помощник воспитателя 10538
3.7. Младший воспитатель, имеющий:

среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки в области образования и педагогики, без предъявления требований к 
стажу работы

10538

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 
без предъявления требований к стажу работы

11523

3.8. Секретарь, секретарь-машинистка 8435
3.9. Секретарь учебной части:

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в 
области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее общее 
образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления 
требований к стажу работы

9580

высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет

10475

3.10 Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидом и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющий 3 уровень квалификации

11523
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Приложение № 5
к Положению об оплате труда

работников МОУДО «ЦДЮТК»

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих

Наименование показателей Разряды
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Межразрядные тарифные коэффициенты 1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905 2,093 2,241

Тарифные ставки (в рублях) 7706 8023 8425 8808 9810 10080 11107 12192 13393 14680 16129 17270

15


