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I. Общие положения 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном  общеобразовательном учреждении 

дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и 

юношества «Ровесник»  (далее –  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ                        

(далее – ТК РФ);  с Федеральным законом №10 от 12.01.1996 г «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  с Федеральным законом № 273                  

«Об  образовании в российской Федерации»;  с  Законом Московской области  от 

31.03.1999 № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в Московской области»;                          

с Московским областным трехстороннем (региональным) соглашением между 

Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями 

работодателей Московской области и правительством Московской области                   

на 2015-2017 годы ( № 365 от 30.12.2014 г.); с  Отраслевым территориальным 

Соглашением, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования 

Истринского муниципального района от 28 декабря 2015 года (далее - Отраслевое 

соглашение) и иными законодательными,  нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник»  и установления дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью 

создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3.   Сторонами коллективного договора являются: 

- работники МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», являющиеся членами профсоюза, в 

лице их представителя – профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) – 

Каширцевой Т.А.; 

- работодатель МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в лице его представителя – 

директора Хотеевой Л.В (далее - работодатель). 

1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», в том числе заключившихся трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания и 

доведен работодателем  текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу при заключении трудового договора. Профком обязуется 

разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации.  

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования  

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»,  реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем. 

1.8  При реорганизации МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в форме слиянии, присоединении, 

разделении, выделении коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

          Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
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которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений  и 

дополнений в коллективный договор.  

1.10. При ликвидации  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор         

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в течение срока его действия могут вноситься  в 

установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). В носимые изменения  и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение сотрудников, 

установленное законодательством Российской федерации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду.  

1.13 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14 Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение  итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.  

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует три 

года. 

1.17.Локальные нормативные акты МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», содержащие нормы 

трудового права, не являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию с) профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью   

2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы. 

1.19 Стороны имеют право продлить действие  коллективного договора на срок не более трех 

лет ( ст. 43 ТК РФ). 

 

П. Гарантии при заключении и изменении  

трудового договора 

 

2.      Стороны договорились, что:  

2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор 
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является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

            При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2.4.  В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 57 ТК 

РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

    Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.  

2.5.  По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменением числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением 

количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением 

сменности работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение 

учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим 

законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник». 
            Приказ,  о приеме на работу,  объявляется работнику под роспись в трехдневной срок 

со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).  

             При  фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.  

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

3.2.   Работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, определяет формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития   МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

3.3.         Работодатель обязуется: 

3.3.1.    Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность 

для повышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз 

в три года. 

3.3.2.     В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3.    В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и,  если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4.   Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.   

3.3.5      Содействовать  работникам, желающим пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышение 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников.  

3.3.6.  Организовывать и обеспечивать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с действующим законодательством. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1.    Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в  письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение - не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

             Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2.      Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3.     Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата                                

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=201079&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=625&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=30620148939329729904&REFDST=512
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(п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома                      

(ст. 82 ТК РФ). 

4.4.   Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5.   Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста                  

(за два года до пенсии), проработавшие в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; применяющие инновационные методы работы; совмещающие 

работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данными работником заключен ученический договор; 

молодые специалисты, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего ил профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.   

4.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

4.5.3.Работникам, высвобожденным из МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируются после увольнения льготы, 

предусмотренные действующим законодательством. 

4.5.4.При появлении новых рабочих мест в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», в том 

числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из                      

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.    В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

определяется  настоящим коллективном договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами,  учебными расписаниям (которые могут изменяться в связи с 

производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы и графиками сменности, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

5.2.      Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала                                                              

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

5.3.    Для педагогических работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 18 часов в неделю  для педагога 

дополнительного образования, 36 часов в неделю для педагога-организатора - за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
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заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

уставом. 

5.4.   Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5.      Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

должностной инструкцией. Привлечение работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей               

153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.6.  В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.7.     Привлечение работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

5.8.    Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических 

работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, 

с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.9   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.10.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения                  

(по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем, за две недели до его начала. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, 

а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая                              

28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), 

по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 

и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 



 8 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в год; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год. 

5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе  определяться правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 TK РФ). 

5.13. Стороны договорились о предоставлении работникам МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» дополнительного оплачиваемого отпуска (при наличии средств экономии 

Фонда оплата труда) в каникулярное время или период, согласованный с работодателем 

( в том числе присоединяя его к основному) в следующих случаях: 

         - директору  - 7 календарных дней; 

         - заместителю директора  по АХЧ – 7 календарных дней; 

         - библиотекарю- 14 календарных дней; 

         -  председателю выборного органа первичной профсоюзной организации при условии 

выполнения общественной работы в течение полного учебного года – 7 календарных 

дней  (Приложение 2).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5.14.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 

30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1.     Оплата труда работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» осуществляется на основе 

отраслевой системы оплаты труда. 

6.2.  Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на 

основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 
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6.3.  Оплата труда медицинских, библиотечных работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ                           

«Ровесник» производится применительно к профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 

экономической деятельности. 

6.4.     Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  являются   20-е число 

текущего месяца и 5-е число следующего месяца, путем перечисления денежных 

средств на указанный работником счет в банке. 

6.5.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя: 

- базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в 

соответствии с Положением об оплате труда МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами и 

квалификационными уровнями (Приложение 3); 

- выплаты стимулирующего характера. Установление размеров и порядок выплат 

стимулирующего характера работникам МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

осуществляется на основании Положения о выплатах стимулирующего характера. 

(Приложение 4). 

6.6.      Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, 

предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим 

законодательством. 

6.7.     Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

6.8.   В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному  

взысканию. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

6.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

         - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении учетной степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома; 

6.10 Работникам, награжденным почетными званиями СССР, РСФСР, Российской 

Федерации (Заслужанные и Народные) выплачивается ежемесячная поощрительная 

надбавка в размере 20% ставки заработной платы (должностного оклада). 

6.11  Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:  

- «Отличник просвещения» 

-«Отличник народного образования» 

-«Почетный работник общего образования РФ» 

-«Заслуженный работник общего образования Московской области» 

- «Заслуженный работник физической культуры, спорта и туризма Московской 

области» 

Выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20 % ставки 
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заработной платы (должностного оклада). 

6.12  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. Перечень работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым по результатам 

специальной оценки условий труда устанавливается конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда указан в Приложении № 5. 

6.13  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работников, что 

фиксируется в локальных нормативных актах.  

6.14  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся 

рабочим временем педагогических и других работников                                                            

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке.  

 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

Стороны договорились, что 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11ТКРФ); 

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ) 

- в других случаях, предусмотренных трудовых законодательством. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.  

7.2.2  Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

7.2.3 Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению  работника: 

- при выходе на работу  после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком до 3-х лет; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона                   

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года; 

- временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

-окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

-исполнение полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;  
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- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации образовательной 

организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

7.2.4.  Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории. 

7.2.5. Ежемесячно отчислять в первичную  профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% от заработной платы на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

7.2.6. При  проведении аттестации педагогических работников и руководителей                

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» соблюдаются следующие условия: 

- аттестация педагогических работников, имеющих следующие отраслевые 

награды: «Отличник просвещения», «Отличник народного образования», 

«Отличник профтехобразования», «За отличные успехи в работе» в области 

среднего специального образования, «За отличные успехи в работе» в области 

высшего специального образования, полученные до 13.01.1999 года и медаль 

Ушинского, «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный 

работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник 

среднего профессионального образования РФ», «Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ» полученные после 13.01.1999 года 

производиться без проведения экспертизы их профессиональной 

подготовленности, при условии выполнения требований изложенных в п. 30, 31 

Порядка аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации                                           

от 07.04.2017г. № 276. 

           -   лауреатам конкурса «Учитель года» («Воспитатель года и пр.), проводимого 

на уровне Российской Федерации, Московской области, а также победителям 

конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей образовательных 

учреждений реализующих общеобразовательные программы различного                            

( дошкольного, начального, основного, среднего общего образования) общего 

образования, Аттестационной комиссией присваивается высшая 

квалификационная категория, без проведения открытого мероприятия.  

          - победителям городских и районных  конкурсов «Учитель года» («Воспитатель 

года» и пр) муниципальной аттестационной комиссией присваивается первая 

квалификационная категория, все участники районных конкурсов награждаются 

Почетными грамотами РК профсоюза и денежной премией районного комитета 

профсоюза.  

7.2.7.  Обязан полностью оплачивать повышение квалификации работников в объеме, 

соответствующем установленным требованиям для прохождения аттестации на 

соответствии занимаемой должности. В случае, если данная норма не 

соблюдена, работник имеет право на перенос срока аттестации.  

7.3  Педагогические работники  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» признаются 

нуждающимися в улучшении жилищных условий на общих основаниях в соответствии 

с жилищным  законодательством Российской Федерации.  

7.4    Педагогические работники, вставшие на учет нуждающихся в улучшении жилищных 

условий до 01.03.2005 г., сохраняют право на обеспечение жильем в первоочередном 

порядке. 

7.5.     Оказывать  материальную поддержку остронуждающимся работникам образовательных 

учреждений за счет профсоюзного бюджета  Истринской РО профсоюза работников 

народного образования.  
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VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1.  Обеспечить право работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключается  

Соглашение по охране труда  - Приложение № 6 с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2.  Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0.2% от суммы затрат на образовательные услуги 

(ст. 226 ТК РФ).   

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного  травматизма в соответствии с приказом Министерства труда  и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н.  

8.3.   Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом 

мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда. 

8.4.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку 

знаний работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» по охране труда на начало 

каждого учебного года. 

8.5.   Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник». 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

8.7.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.8.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, 

либо оплатить возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном 

действующим законодательством. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 
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8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.14.Создать в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома, для  осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением. 

8.18. Оборудовать  помещения для отдыха и приема пищи работников  МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник». 

 

 

         Работники обязуются:  

 

8.19. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями  по охране труда. 

8.20. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

8.21. Проходить при поступлении на работу обязательные предварительные медицинские 

осмотры, за счет средств работодателя проходить периодические медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры в соответствии  с медицинскими 

рекомендациями. 

8.22. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.23. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на 

производстве, об ухудшении состояния своего здоровья. 

 

 

Профком обязуется: 

 

8.19.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

8.21.Один раз в полгода информировать коллектив МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»                          

о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых, организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ  «Ровесник»; 

проводить работу по оздоровлению детей работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник». 
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IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии  с трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «о профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется:  

9.1.1  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.1.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором  (глава 58 ТК РФ). 

9.1.3 Не препятствовать представителям профсоюза в помещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности). 

9.1.4 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний собраний, 

хранения документов, а также предоставлять возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте.  

9.1.5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

9.1.6.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации.   

9.2   Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.3    Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

9.4   Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Взаимодействие работодателя с выборным  органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем МОУ ДО 

«ЦРТДиЮ «Ровесник» по вопросам, предусмотренные пунктом 9.6 настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций.  

9.6.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производиться: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
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- принятия правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам ( статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дня (статья 113 ТК РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей                                

( статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»                         

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.7  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производиться расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

(статьи 84, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение  работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373  ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубое нарушение устава                                            

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» ( пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместного с продолжением данной работы ( пункт 8 части 1 статья 81 

ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника (пункт 2 

статья 336 ТК РФ).  

9.8   По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем                    

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами                      

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время                          

(статья 154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки ( статья 100 ТК РФ); 
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- утверждение расписания занятий ( статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы ( статьи 135, 144 ТК РФ). 

 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, определен в Приложение № 7 к настоящему 

коллективному договору. 

9.9   С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производиться: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации ( статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (частью 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.10 С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя ( заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течении 2-х лет после его окончания по следующим основаниям                                                  

( статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»                 

( пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие  работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации                   

( пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание                                                     

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.11  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзном, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи  374 ТК РФ). 

9.12  На время осуществления полномочий работника МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок, для  замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.13 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их  ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который  в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы ( часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.14 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссии МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию.  
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X. Обязательства выборного органа первичной  

профсоюзной организации 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

           Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения                 

(ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

района, города. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» по аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 
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на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

11.4. Рассматривают в 7- дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

11.7.Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он заключен. 

11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 

         3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.
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1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане  имеют право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 

профессию. А также имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы  то ни было 

дискриминации  и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы (ч.1, 3 ст. 37 Конституция РФ).  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом и определяют трудовой распорядок муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития 

творчества детей и юношества «Ровесник»» (далее МОУ ДО ЦРТДиЮ «Ровесник»), 
регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) и иными 

федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МОУ ДО  ЦРТДиЮ «Ровесник». 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 

повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников МОУ ДО  ЦРТДиЮ 

«Ровесник».  

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами МОУ ДО  ЦРТДиЮ «Ровесник» (ст. 189 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям 

трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МОУ ДО ЦРТДиЮ «Ровесник», основанного на соглашении между 

Работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату работы по 

определенной специальности, квалификации или должности.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится в  МОУ ДО ЦРТДиЮ «Ровесник». 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в МОУ ДО ЦРТДиЮ 

«Ровесник» (ст. 67 ТК РФ).  

Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 

в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с 

действующим законодательством РФ.  

2.3 Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему 

правилу на неопределённый срок. 
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Трудовой договор на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) заключается: 

-на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым   

сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

-для выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями 

определённого периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности                       

МОУ ДО  ЦРТДиЮ «Ровесник», а также работ, связанных с заведомо временным 

расширением объёма оказываемых услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом 

времени работы, когда её завершение не может быть определено конкретной датой; 

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством и ТК РФ.  

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением 

сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового 

договора на определённый срок, если работа носит постоянный характер. 

Трудовой договор на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) может заключаться по соглашению сторон: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа 

исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 

последствий чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству ( ст. 59 ТК РФ).  

2.4 В трудовом договоре указывается структурное подразделение, в которое 

принимается работник, наименование профессии (должности) в соответствии с Единым 

квалификационным справочником (ЕКС)  и Квалификационным справочником 

должностей служащих (КС), условия оплаты труда (в том числе ее денежное 

вознаграждение ст.57 ТК РФ) (Положение  Госкомстата   России от 26.12.1994г. № 367). 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

–  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. (ст. 65 ТКРФ).  

 

 

 

 

 

http://base.garant.ru/70106202/#block_10000
http://base.garant.ru/70106202/#block_16000


 22 

       2.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Однако 

в отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов (ст. 65 ТК РФ).  

       2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем 

(ст. 65 ТК РФ).  

2.8 Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в 

лице уполномоченных в установленном порядке представителей ( ст. 25 ТК РФ).  

2.9. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).  

2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если 

иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с 

ведома или по поручению Работодателя или его представителя (ст. 61 ТК РФ).  

2.11. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор 

аннулируется (ст. 61 ТК РФ).  

2.12. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 

(распоряжение) о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.13. На основании приказа (распоряжения) о приеме на работу Работодатель 

обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если 

работа в МОУ ДО  ЦРТДиЮ «Ровесник»,  является  для   Работника  основной                       

(ст. 66 ТК РФ).   

2.14. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями 

оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам 

техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить с 

различными нормативными и локальными правовыми актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ).  

2.15. При приеме на работу Работодатель обязан: 

– обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов; 

– обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством (ст. 69 ТК РФ) 

2.16. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной (ст. 66 ТК РФ).  
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2.17. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством (ст. 65 ТК РФ).  

2.18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания (ст. 70 ТК РФ). 

2.19. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов                              

(ст. 70 ТК РФ). 

2.20. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

– лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

– лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

–лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

– лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

–лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

– лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

– иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (ст. 70 ТК РФ).  

2.21. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).  

2.22. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд (ст. 71 ТК РФ). 

2.23. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях (ст. 71 ТК РФ).  

2.24. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три 

дня (ст. 71 ТК РФ).  

2.25. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
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2.26. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).  

2.27. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 

Работника об увольнении  (ст. 80 ТК РФ) 

2.28. Трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем                     

(ст. 80 ТК РФ).  

2.29. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника (ст. 80 ТК РФ). 

2.30. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора (ст. 80 ТК РФ).   

2.31. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа                                                

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»», за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ ( ст. 82 ТК РФ).  

2.32. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя                                  

(ст. 84. 1 ТК РФ).  

2.33. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника 

или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись (ст. 84.1 ТК РФ).  

2.34. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым 

Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую 

книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и 

пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы (ст. 84.1 ТК РФ).  

2.35. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки (ст. 84.1 ТК РФ).  

2.36. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается (ст. 80 ТК РФ).  
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2.37. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях:  

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим 

лицом;  

2) сокращения численности или штата работников организации;  

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:  

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;  

б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера);  

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня);  

6) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 

применение административных взысканий;  

д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя;  

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации;  

10) представления работником работодателю подложных документов или заведомо 

ложных сведений при заключении трудового договора;  

11) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами.  

Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3, допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

работодателем - физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске.  

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного 

обособленного структурного подразделения организации, расположенных в другой 

местности, расторжение трудовых договоров с работниками этих структурных 

подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации               

(ст. 81 ТК РФ) 
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2.38. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 

чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника) (ст. 79 ТК РФ).  

2.39. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы (ст. 79 ТК РФ).  

2.40. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу                    

(ст. 79 ТК РФ).  

2.41. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона)                                 

(ст. 79 ТК РФ).  

 

3. Основные права и обязанности Работника 
 

3.1. Работник МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»»  имеет право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

–предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

– своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, двух выходных дней в течение 

недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

–участие в управлении МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

–ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

– другие права, предусмотренные коллективным договором МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» (ст. 21 ТК РФ).  
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Кроме того педагогические работники  пользуются следующими  

академическими права и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»,  в порядке, 

установленном Уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности                                  

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2)право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
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3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ) 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) право на аттестацию в целях  установления им квалификационной категории.   

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.2. Работник МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»» обязан: 

– добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

вытекающие из трудового договора  и определяемые  должностной инструкцией, уставом 

и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка                                                      

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»,  коллективным договором и соглашениями, другими 

локальными нормативными актами  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»,  иными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ                       

«Об образовании»; 

–предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством РФ; 

–соблюдать устав и правила внутреннего трудового распорядка                                                   

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», в том числе режим труда и отдыха; 

-соблюдать  права, свободы и законные интересы обучающихся, их законных 

представителей (родителей, опекунов) и сотрудников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»»; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

–использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

– грамотно и своевременно вести необходимую документацию, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать оборудование, экономно и рационально использовать 

расходные материалы, электроэнергию и  другие материальные ресурсы; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, проходить  не реже одного раза  

в полугодие инструктаж по охране труда на рабочем месте, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

– проходить в соответствии с ТК РФ предварительные при поступлении на работу 

и периодические  медицинские осмотры, а также внеочередные  медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

– соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории МОУ ДО 

«ЦРТДиЮ «Ровесник»; 
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– систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

– сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», или об ухудшении своего здоровья,  

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

– информировать Работодателя либо  иных должностных лиц о причинах невыхода 

на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

Работником своих трудовых обязанностей; 

– бережно относиться к имуществу Работодателя; 

–использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

–использовать корпоративный почтовый ящик МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

исключительно для деловой переписки и исполнение возложенных на Работника 

трудовым договором должностных обязанностей; 

– использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

– представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

–соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными 

актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

– отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

– при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 

средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

Педагогические работники, кроме того, обязаны:  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных  

отношений; 

- применять педагогические обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- развивать  у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу,  творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у  обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

– принимать участие в совещаниях семинарах,  представлять отчеты о своей 

работе. 
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3.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимися недостоверных сведений об исторических,  о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ.   

3.4 Круг обязанностей, которые выполняет Работник МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 

договором, должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой Работодателем. 

3.5    Работник  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» несет полную ответственность  

за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения учебных занятий, мероприятий, 

организуемые учреждением.  

3.6  Работник МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» обязан во время образовательного 

процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися. 

При травмах и несчастных случаях незамедлительно оказывать посильную помощь 

пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях сообщать Работодателю. 

3.7 Работнику МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» запрещается: 

- устанавливать на корпоративный компьютер какого-либо программного 

обеспечения без письменного согласия работодателя, составленного в двух экземплярах 

для каждой стороны,  

   в рабочее время: 

- отвлекать  работников в учебное время от их непосредственной работы для 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- присутствие на занятиях детских творческих объединений посторонних лиц (либо 

только с разрешения администрации МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»»). Вход в 

учебный класс после начала занятия разрешается только администрации                           

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»». 

- делать работнику (ам) замечания по поводу их работы во время проведение 

занятия и в присутствии обучающихся; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным 

делам. 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, заменять 

друг друга без ведома администрации МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»»; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 

- удалять обучающихся с занятий. 

 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

– подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
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–    поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

– привлекать Работников к дисциплинарной ответственности и материальной 

ответственности в порядке; 

– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

– в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их 

историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового 

законодательства и настоящих Правил; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

- право на досрочное назначение трудовой песни по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

–обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

– обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

– выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

– вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

– обеспечивать учет сверхурочных работ; 

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

– предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

– знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

– своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

– рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 
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– создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении                                  

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

– обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

– осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

– возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

- контролировать выполнение работниками МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» их 

трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных 

Уставом и настоящими правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, 

соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательства; 

- обеспечить работников документацией, оборудованием, инструментами и иными  

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создать условия для 

инновационной  деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда, организовать изучение, распространение и внедрение лучшего 

опыта работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  и коллективов других 

образовательных учреждений.  

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», контролировать знание и соблюдение 

учащимися  и работниками всех требований инструкций и правил по технике 

безопасности, производственной  санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

- обеспечить сохранность имуществ сотрудников и учащихся. 

4.3 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника в случаях:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
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здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой (статья 76 ТК РФ).  

4.4 Работодатель  обязан принимать все необходимые меры по обеспечению  в                            

МОУ ДО «ЦРТДиЮ  « Ровесник»  и на его территории безопасных условий для жизни и 

здоровья обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории, а также за 

пределами его территории во время участия в мероприятиях, проводимых                                          

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» или с его участием.  

 

 

 

 

5. Ответственность Работника и Работодателя 

 

 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

5.1.1  Гражданско-правовая ответственность -  это ответственность, 

применяемая за причинение вреда личности или имуществу гражданина или организации 

(неисполнение договорных обязательств, нарушение права собственности, авторских, 

изобретательских  и других гражданских прав). Устанавливается в виде возмещения  

вреда, принудительного восстановления нарушенных прав и применения других санкций 

материального порядка. Применяется судами и другими полномочными органами. 

Регулируется Гражданским и Гражданским процессуальным кодексами и другими 

нормативными правовыми актами. 

5.1.2 Материальная ответственность – это ответственность  рабочих и служащих 

за ущерб, причиненный МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  в виде  возмещения 

причиненного вреда. Применяется в административном порядке администрацией МОУ 

ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». Регулируется Трудовым кодексом РФ, положениями о 

материальной ответственности и другими нормативными актами.  
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5.1.3 Административная ответственность -  это ответственность, применяемая за 

совершение указанных в законе административных правонарушений с назначением 

административных взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе 

государственными органами и должностными лицами. Регулируется Кодексом РФ об 

административных правонарушениях, другими законодательными актами РФ и субъектов 

Федерации.  

Виды административных наказаний: 

- предупреждение, 

- административный штраф, 

-возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного 

правонарушения, 

-дисквалификация, 

-конфискация орудия совершения или предмета административного 

правонарушения, 

-лишения специального права, предоставленного физическому лицу, 

- обязательные работы. 

5.1.4  Уголовная ответственность- это ответственность, применяемая за 

совершение действий (бездействия), которые определенны в законе как уголовные 

преступления, с назначением наиболее строгих мер  государственного принуждения – 

уголовных наказаний. Уголовная ответственность может применяться только судом в 

порядке уголовного судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-

процессуальным и Уголовно- исполнительным кодексами.  

Виды уголовных наказаний:  

-  штраф, 

- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; 

- обязательные работы, 

- ограничение свободы, 

- арест, 

- исправительные работы,  

- лишение свободы на определенный срок, 

- пожизненное лишение свободы. 

5.1.5 Любой вид ответственности  строго регламентирован в нормативных 

правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления, 

административного правонарушения, дисциплинарного поступка, виды и размеры 

уголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий. 

5.1.6 Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины 

привлекаемого к ответственности лица, которому должна быть предоставлена 

возможность защиты от предъявляемого обвинения или претензий и возможность 

обжалования принятых решений.  

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами (ст. 233 ТК РФ). 

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

– отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 



 35 

формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).  

5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре (ст. 235 ТК РФ).  

   5.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой 

работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя 

(ст. 236 ТК РФ) 

5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб ( ст. 238 ТК РФ). 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ).  

5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом (ст. 248 ТК РФ).  

5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

– когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей; 

– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

– умышленного причинения ущерба; 

– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

– причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

– причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

– разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

– причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя организации, главным бухгалтером (ст. 243 ТК РФ).  

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых 

был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника (ст. 240 ТК РФ).  
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Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 

239 ТК РФ).  

 

6. Режим работы и время отдыха. 

   6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии 

с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени ( ст. 91 ТК РФ).  

Время  начала и окончания ежедневной работы каждого Работника МОУ ДО 

«ЦРТДиЮ «Ровесник» определяется ТК РФ и настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, 

графиком работы детских творческих объединений.  

Режим работы директора, заместителей директора, других руководящих 

работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

6.2 Учебная нагрузка педагогических работников  на новый учебный год 

устанавливается Работодателем в зависимости от количества учебных групп и количества 

часов, предусмотренных для детских объединений соответствующего профиля, а также 

наличия помещения, необходимой материальной базы и образовательной программы 

дополнительного образования детей. Объем  учебной нагрузки  составляет 1 ставку (18 

часов в неделю), но не превышает 2 ставок (36 часов в неделю). Неполная учебная 

нагрузка, для которого МОУ  ДО "ЦРТДиЮ "Ровесник" является  местом основной 

работы, может  быть определена с согласия данного работника, выраженного в 

письменной форме. Объем учебной нагрузки у педагогических работников  должен быть, 

как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение учебной 

нагрузки в период учебного года допускается только в случае сокращения количества 

учащихся в группе детского объединения.  

6.3 Продолжительность рабочего времени для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего 

времени – 40 часов в неделю 8 часов в день. 

Выполнение педагогической работы  педагогами дополнительного образования 

(далее – педагогические работник, ведущие преподавательскую работу) характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой.  

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов.  

6.4. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом                                                   

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», настоящими Правилами, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

 - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных программой, 

- организацию и проведению методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), 
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- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. 

6.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.6. Дни недели ( периоды времени, в течение которых МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» осуществляет свою деятельность), свободные  для педагогических  

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п.    

6.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее –каникулярный период), является для них 

рабочим временем. 

6.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

6.9 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

Приказом «о режиме работы в каникулярный период». 

6.10 Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник».  

6.11 По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день  или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего 

времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им 

времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

6.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 

случаи, предусмотренные законодательством РФ. 

6.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии 

с требованиями трудового законодательства РФ. 

6.14. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

–не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

– по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.15. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к 

работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник», в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для 

отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период 

времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной 
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платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. 

Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

6.16. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

6.17. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой 

договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с 

однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

6.18. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 

6.19. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 

работам производится Работодателем с письменного согласия Работника. 

6.20. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

7 Время отдыха –  это время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня, 

- ежедневный (междусменный) отдых, 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) 

- нерабочие праздничные дни, 

- отпуска. 

7.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

7.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

7.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

7.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется  педагогическим 

работникам  - 42 календарных дня, обслуживающего персонала – 28 календарных дней. 

7.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы                                

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» и благоприятных условий для отдыха Работников. 
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График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем, за две недели до его 

начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

7.6. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

7.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

7.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

 

8. Порядок оплаты труда. 

8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

8.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

8.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

8.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

8.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

8.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате 

заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с 

заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 

8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

8.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  20-е 

число текущего месяца и 5-е число следующего месяца, путем перечисления денежных 

средств на указанный работником счет в банке.  

8.9. Заработная плата  Работнику перечисляется на указанный работником счет в 

банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

8.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8.11. Оплата отпуска производится не позднее чем, за три дня до его начала. 
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8.12.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

 

               9. Применяемые к работникам меры поощрения  и взыскания.  

9.1.1 За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения Работников: 

– объявление благодарности; 

– выплата премии; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение почетной грамотой; 

– представление к званию лучшего по профессии; 

9.1.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

9.1.3 Поощрения объявляются приказом по МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», 

доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При 

применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального 

стимулирования труда.  

9.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя 

и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение (по соответствующим основаниям); 

9.2.2. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

9.2.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии. 

9.2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.2.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – 

свидетелями такого отказа. 

9.2.6. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.2.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

9.2.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
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9.2.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.2.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

– существо дисциплинарного проступка; 

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

– вид применяемого взыскания; 

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

– документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений Работника. 

9.2.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.2.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.2.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.2.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников                                

(профсоюза МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»), согласно статье 190 Трудового кодекса 

РФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими правилами под расписку. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и 

права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех 

Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение 

Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в                             

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  в доступном месте. 

Один экземпляр Правил хранится в библиотеки МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник». 

Текст настоящих Правил размещаются на сайте МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник».  

10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 
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Приложение 2 
к Коллективному договору                             

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

от «____» __________ 2017 года  

 

 

       СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_________________ Т.А. Каширцева  

«_____» ________________2017 год 

 

 

                           

 

 

 
 

 

                  УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«____» ___________________ 2017 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 
работников МОУ ДО  «ЦРТДИЮ «Ровесник»  

с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск 

(Отраслевое территориальное Соглашение, регулирующее социально-трудовые  

отношения в системе образования Истринского муниципального района) 

 

 

 

Директор – 7 календарных дней 

Заместитель директора по АХЧ – 7 календарных дней 

Библиотекарь – 14 календарных дней 

Председатель выборного органа первичной профсоюзной организации при условии 

выполнения общественной работы в течение полного учебного года – 7 календарных дней 
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Приложение 3 
Согласовано                                                                     к Коллективному договору   

Директор Муниципального учреждения                        МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

«Централизованная бухгалтерия                                    от «____» __________ 2017 года  

по обслуживанию муниципальных 

учреждений образования» Истринского 

муниципального района 

__________________ Е.И. Ульянова  

«__» ______________ 2017 года  

 

       СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

_________________ Т.А. Каширцева  

«_____» ________________2017 год 

 

                  УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«____» ___________________ 2017 год 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» Истринского 

муниципального района 

 

1. Общие положения.         
1.1 Настоящее положение принято на основе федерального закона от 29.12.2012 года                    

№ 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016 года, с изм. от 19.12.2016 года) «Об образовании в 

Российской Федерации», в соответствии   с Законом Московской области                    

№ 94/2013 ОЗ «Об образовании»,  с Постановлением Правительства Московской 

области  от 27.12.2013 года № 1186/58 « Об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Московской области                              

( ред. от  31.05.2016 года), федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ                    

«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,                     

«Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций Истринского муниципального района», утвержденного    

Постановлением Администрации Истринского муниципального района                                

от 26.08.2015 г. № 3715/8. 

1.2 Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников                       

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» Истринского муниципального района                        

(далее - организация). 

1.3 Настоящее Положение включает в себя: должностные оклады (ставки заработной 

платы) руководителя, специалистов и служащих МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» , 

количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные 

ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих организаций. 

 

2. установление ставок заработной платы  

(должностных окладов) и тарифных ставок 

2.1  Должностные оклады руководящих работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

организации устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 

Положению.  

2.2  Группы по оплате труда руководителей определяются, исходя из масштаба  и 

сложности руководства и устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения 

организации к группам по оплате труда руководителей, утвержденным Главой 

Истринского муниципального района.  
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2.3   Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников МОУ 

ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к 

настоящему Положению.  

2.4 Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих                       

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», занимающих общеотраслевые должности, и 

учебно-воспитательного персонала устанавливаются в соответствии с                          

приложением № 3 к настоящему Положению.  

2.5 Должностные оклады работников культуры в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

устанавливаются  в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.  

2.6  Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной 

сетки по оплате труда рабочих организации устанавливаются в соответствии с 

приложением № 5 таблица 1 к настоящему Положению. 

2.7 Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих                    

( далее – ЕТКС). 

2.8  Руководителю МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» предоставляется  право 

устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим 

важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате 

труда рабочих организаций, в соответствии с  Приложением № 5 таблица № 1 к 

настоящему Положению.  

2.9   Перечень профессий высококвалифицированных рабочих организаций, занятых на 

важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться 

исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливается 

Управлением образования Истринского муниципального района по согласованию с 

Истринской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений в соответствии с Приложением № 5 таблица № 2 к настоящему 

Положению.  

2.10 Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя                   

и  средней заработной платы работников  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» за 

отчетный год устанавливается в следующем размере: в кратности до 4.  

2.11 Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей 

руководителя и средней заработной платы работников                                                          

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  за отчетный год устанавливается в следующем 

размере: в кратности до 2,8. 

 

 

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 

3.1 Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим 

работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются: 

- на 10 процентов: 

  работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- на 20 процентов: 

  работникам, имеющим учетную степень доктора наук по профилю учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

  руководящим работникам и специалистам организации, имеющим почетные звания 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и 

союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской 

Федерации, «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник  

образования Московской области»; 

  руководящим работникам организации, имеющим другие почетные звания: 

«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслужекнный 

юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, 
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входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов « Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю организаций, а педагогических работников организаций – при 

соответствии почетного звания профилю педагогической   деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

- при наличии у работников двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) 

повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному 

основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим 

Положением; 

- при наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы 

(должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.  

3.2 Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в 

следующие сроки: 

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

заработной платы (должностного оклада); 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания; 

- при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении 

степени. 

3.3  В случаях, когда работникам МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  предусмотрено 

повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум 

и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в 

процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных 

ставок без учета повышения по другим основаниям. 

3.4  Размеры установленных в разделах 4 и 5 настоящего Положения доплат и надбавок, 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам                                                               

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», устанавливаемые в процентах к ставкам заработной 

платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются исходя из ставки 

заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, 

предусмотренных настоящим разделом. 

 

4. Доплаты и надбавки 

 

4.1 При оплате труда работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» размеры повышения 

устанавливаются работодателем с учетом результатов специальной оценки условий 

труда и мнения представительного органа работников. 

4.2  За работу в ночное время работникам МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части должностного оклада, рассчитанного за час работы) за час работы в ночное время. 

4.3 Работникам культуры в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», расположенных в городах 

и поселках городского типа, устанавливается надбавка в следующих размерах: 

15 процентов – при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет; 

25 процентов – при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет; 

30 процентов – свыше 10 лет работы по специальности. 

4.4. Работникам культуры в МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», имеющим стаж работы по 

специальности не менее 25 лет, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 

300 рублей, выплачиваемая по основному месту работы. 

4.5 Ежемесячная надбавка за использование в работе современных методов и моделей 

образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы 

(должностным окладам): 
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- педагогическим работникам о МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник», в размере 20 

процентов ставки заработной платы (должностного оклада).   

             

5. Установление стимулирующих выплат 

 

 

5.1  Организациям предусматриваются средства на установление выплат стимулирующего 

характера в размере: от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда организации. 

5.2 Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет размер и порядок стимулирующих выплат. 

5.3 Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам 

организаций производятся с учетом: 

- показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами 

организации; 

- целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых 

локальными нормативными актами организации или коллективным договором; 

- мнения представительного органа работников организации или на основании 

коллективного договора.  

5.4  Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.5  Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных 

средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением 

руководителя организации, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки 

заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки. 

  

 

6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда 

 

 

6.1 Почасовая оплата труда педагогических работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник»  применяется при оплате  за часы, отработанные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

6.2 Оплата труда за замещение отсутствующего  педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

6.3 Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов.  

6.4  Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется при 

оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, с применением 

следующих коэффициентов: 
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Категории обучающихся Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат 

наук 

Лица, не 

имеющие  

ученой  

степени 

Демонстратор 

пластических поз, 

участвующий в 

проведении учебных 

занятий, в зависимости 

от сложности 

пластической позы 

Обучающиеся в 

общеобразовательных организациях, 

учреждениях начального и среднего 

профессионального образования, 

другие аналогичные категории 

обучающихся, рабочие, работники, 

занимающие должности, требующие 

среднего профессионального 

образования, слушатели курсов 

0,078 0,058 0,039 0,0117-0,0155 

1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого 

разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно Приложению № 5 к 

настоящему Положению. 

2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов 

«Народный», «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

3) оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп 

аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по 

ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия 

со студентами. 
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                            Приложение  № 1 

к Положению об оплате труда 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» Истринского 

муниципального района                                                                                         

 

 

 

Должностные оклады руководящих работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

                                                                                                                                         1 

№ Наименование должности и Должностной оклад (в рублях) 

п/п требования к квалификации Группа по оплате труда 

руководителей 

    I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Директор, имеющий:         

  высшую квалификационную категорию 24575 23520 22450 21390 

  первую квалификационную категорию 23520 22450 21390 21005 

2. Заместитель директора, имеющий:     

  высшую квалификационную категорию 23365 22310 21255 20185 

  первую квалификационную категорию 22310 21255 20185 19125 

 

 

    Примечание. Заместителю директора  по административно-хозяйственной части, 

заместителю директора по безопасности, по должностям которых не требуется проведение 

аттестации на квалификационную категорию руководителя, установление должностного 

оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория».  
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                            Приложение  № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» Истринского 

муниципального района                                                                                         

 

 

 

Ставки заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник»  

                                                                                                                                          Таблица 1 

N п/п  Должности педагогических        

работников                      

Размер ставок заработной платы       

(должностных окладов) по стажу       

педагогической работы (работы по     

специальности), в рублях              

Размер ставок 

заработной платы   

(должностных окладов) 

по квалификационным 

категориям, в рублях                           

от 0  

до 3  

лет   

от 3  

до 5  

лет   

от 5  

до 10 

лет   

от 10 

до 15 

лет   

от 15  

до 20  

лет    

Свы-

ше 

20    

лет   

II         

кв. к.  

I          

кв.к  

Выс-

шая     

кв.к  

   1                  2                  3     4     5     6      7     8        9         10         11     

1. Педагогические работники, имеющие высшее  образование по  программам специалитета и 

магистратуры:                                                            

1.1.   Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образовании:                                                 

1.1.1 Учитель, воспитатель в 

группе продленного дня, 

социальный педагог 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, логопед, 

воспитатель, 

концертмейстер,  

музыкальный 

руководитель, старший 

вожатый, педагог-

организатор, педагог 

дополнительного 

образования, инструктор 

по труду, инструктор по 

физической культуре  

15735 17510 19060 19565 20070 20835 20835 22885 24410 

1.1.2 Преподаватель-

организатор (основ 

безопасности 

жизнедеятельности), 

руководитель физического 

воспитания                 

17510 19060 19565 20070 20070 20070 20835 22885 24410 

1.1.3. Мастер производственного        

обучения, старший 

воспитатель, старший  

педагог дополнительного 

образования  

17510 19060 19565 20835 20835 20835 20835 22885 24410 

1.2.4. Преподаватель 

музыкальных дисциплин, 

имеющий высшее       

музыкальное образование        

15735 17510 20070 20835 20835 20835 20835 22885 24410 
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2. Педагогические работники, имеющие среднее  профессиональное образование  или высшее 

образование по программам бакалавриата:          

2.1   Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образовании:       

2.1.1. Учитель, учитель- 

дефектолог, учитель-

логопед, преподаватель, 

воспитатель, социальный 

педагог, концертмейстер,    

педагог дополнительного         

образования, музыкальный        

руководитель, старший 

вожатый, педагог-

организатор, инструктор 

по труду, инструктор по         

физической культуре             

14460 15735 17510 19060 19565 19565 20835 22885 24410 

2.1.2. Преподаватель-

организатор       

(основ безопасности             

жизнедеятельности), 

мастер      

производственного 

обучения, руководитель 

физического воспитания     

15735 17510 19060 19565 19565 19565 20835 22885 24410 

 

 

                                                                                                                                      Таблица 2 

№ 

 п/п  

Должности               

педагогических          

работников              

Размер ставок заработной платы     

(должностных окладов) по стажу     

педагогической работы (работы по   

специальности), в рублях            

Размер ставок заработной платы   

(должностных окладов) по         

квалификационным категориям,     в 

рублях                           

от 0   

до 2   

лет    

от 2   

до 4   

лет    

от 4   

до 6   

лет    

от 6   

до 10  

лет    

свыше  

10 лет 

II         

кв.к  

I          

кв. к  

Высшая     

кв. к.  

   1              2               3      4      5      6      7        8          9         10     

1. Педагогические работники, имеющие высшее образование по программам специалитета и 

магистратуры:                                              

1.1.   Педагогические работники  образовательных организаций дополнительного образования 

детей:                                       

1.1.1. Педагог-психолог        15735 17510 19060 19565 20835 20835 22885 24410 

2. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по программам бакалавриата:  

2.1.   Педагогические работники общеобразовательных учреждений:                                      

2.1.1. Педагог-психолог        14460 15735 17510 19060 19060 20835 22885 24410 
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                            Приложение  № 3 

к Положению об оплате труда 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» Истринского 

муниципального района                                                                                         

 

Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих организаций, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций                                     

(учебно-вспомогательного персонала) 

(с изменениями на 31 мая 2016 года) 

 

   N п/п Наименование должностей Должностные 

оклады (в рублях) 

1 2 3 

1. Руководители:  

1.1. Заведующий камерой хранения 8435 

1.2. Заведующий архивом:  

 при объеме документооборота до 25 тысяч документов в 

год и соответствующем количестве единиц хранения 

8435 

 при объеме документооборота свыше 25 тысяч 

документов в год и соответствующем количестве единиц 

хранения 

9010 

1.3. Заведующий бюро пропусков:  

 при пропускном режиме до 100 человек в день 8435 

 при пропускном режиме свыше 100 человек в день 9010 

1.4. Заведующий виварием в организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 17435 

 второй группе по оплате труда руководителей 15395 

 третьей группе по оплате труда руководителей 14360 

1.5. Заведующий канцелярией:  

 при объеме документооборота до 25 тысяч документов в 

год 

9010 

 при объеме документооборота свыше 25 тысяч 

документов в год 

9580 

1.6. Заведующий комнатой отдыха 9010 

1.7. Заведующий копировально-множительным бюро 9010 

1.8. Заведующий машинописным бюро:  

 без предъявления требований к стажу работы 9010 

 стаж работы в машинописном бюро не менее 2 лет 9580 

1.9. Заведующий складом 9580 

1.10. Заведующий центральным складом 10475 

1.11. Заведующий фотолабораторией 9010 

1.12. Заведующий хозяйством 9010 

1.13. Заведующий экспедицией 9010 

1.14. Комендант 9580 

1.15. Начальник отдела в организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 21530 

 второй группе по оплате труда руководителей 20515 

 третьей группе по оплате труда руководителей 18455 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 16410 

1.16. Начальник гаража в организации, отнесенной к:  
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 первой группе по оплате труда руководителей 21530 

 второй группе по оплате труда руководителей 20515 

 третьей группе по оплате труда руководителей 18455 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 16410 

1.17. Начальник (заведующий) мастерской организации, 

отнесенной к: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 21530 

 второй группе по оплате труда руководителей 20515 

 третьей группе по оплате труда руководителей 18455 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 16410 

1.18. Заведующий столовой в организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 21530 

 второй группе по оплате труда руководителей 20515 

 третьей группе по оплате труда руководителей 18455 

1.19. Заведующий производством (шеф-повар) организации, 

отнесенной к: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 20515 

 второй группе по оплате труда руководителей 19490 

 третьей группе по оплате труда руководителей 18455 

1.20. Мастер участка в организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 15185 

 второй группе по оплате труда руководителей 12525 

 третьей группе по оплате труда руководителей 10475 

1.21. Старший мастер участка в организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 15595 

 второй группе по оплате труда руководителей 13955 

 третьей группе по оплате труда руководителей 11505 

1.22. Заведующий общежитием организации, отнесенной к:  

 первой группе по оплате труда руководителей 19490 

 второй группе по оплате труда руководителей 17435 

 третьей группе по оплате труда руководителей 14360 

1.23. Заведующий костюмерной 11505 

1.24. Начальник штаба гражданской обороны организации, 

отнесенной к: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 21530 

 второй группе по оплате труда руководителей 20515 

 третьей группе по оплате труда руководителей 19490 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 18455 

1.25. Начальник вспомогательного отдела (кадров, 

спецотдела, котельной) в организации, отнесенной к: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 19490 

 второй группе по оплате труда руководителей 17435 

 третьей группе по оплате труда руководителей 15395 

1.26. Главные специалисты (главный бухгалтер, главный 

инженер, главный специалист по защите информации, 

главный методист и другие), отнесенные к: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 23365 

 второй группе по оплате труда руководителей 22310 

 третьей группе по оплате труда руководителей 21255 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 20185 

2. Специалисты:  
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2.1. Администратор (включая старшего):  

 при выполнении должностных обязанностей старшего 

администратора при стаже работы свыше 3 лет 

12525 

 администратор при стаже работы от 2 до 3 лет 11505 

 администратор при стаже работы менее 2 лет 9580 

2.2. Бухгалтер:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 бухгалтер 9580-12525 

2.3. Бухгалтер-ревизор:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 Бухгалтер-ревизор 12525 

2.4. Дизайнер (художник-конструктор):  

 ведущий 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 дизайнер (художник-конструктор) 12525-15185 

2.5. Диспетчер (включая старшего):  

 при выполнении обязанностей старшего диспетчера 9580 

 диспетчер 9010 

2.6. Документовед:  

 ведущий документовед 15595 

 документовед I категории 15185 

 документовед II категории 13955 

 документовед 12525 

2.7. Инженер:  

 ведущий инженер 15595 

 инженер I категории 15185 

 инженер II категории 13955 

 инженер 12525 

2.8. Инженер по нормированию труда:  

 ведущий инженер 15595 

 инженер I категории 15185 

 инженер II категории 13955 

 инженер 12525 

2.9. Инженер по организации труда:  

 ведущий инженер 15595 

 инженер I категории 15185 

 инженер II категории 13955 

 инженер 12525 

2.10. Руководитель службы охраны труда 21255 

 Специалист по охране труда:  

 ведущий специалист по охране труда 15595 

 специалист по охране труда I категории 15185 

 специалист по охране труда II категории 13955 

 специалист по охране труда 12525 

2.11. Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением 

поручений (включая старших): 
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 старший инспектор 9580 

 инспектор 9010 

2.12. Конструктор:  

 ведущий 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 конструктор 12525-15185 

2.13. Корректор (включая старшего):  

 старший корректор 9580 

 корректор 9010 

2.14. Математик:  

 ведущий 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 математик 12525-15185 

2.15. Механик:  

 ведущий механик 15595 

 механик I категории 15185 

 механик II категории 13955 

 механик 12525 

2.16. Переводчик:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 переводчик 12525 

2.17. Программист:  

 ведущий программист 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 программист 12525-15185 

2.18. Психолог:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 психолог 12525 

2.19. Социолог:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 социолог 12525 

2.20. Специалист по кадрам:  

 при стаже работы не менее 5 лет 12525 

 при стаже работы не менее 3 лет 11505 

 без предъявления требований к стажу работы 10475 

2.21. Сурдопереводчик:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 сурдопереводчик 12525 

2.22. Техник:  

 I категории, имеющий стаж работы в должности техника 12525 
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I категории не менее 2 лет 

 I категории без предъявления требований к стажу 

работы 

11505 

 техник II категории 10475 

 техник 9580 

2.23. Технолог:  

 ведущий 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 технолог 12525-15185 

2.24. Товаровед:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 товаровед 12525 

2.25. Физиолог:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 физиолог 12525 

2.26. Художник:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 художник 12525 

2.27. Эколог (инженер по охране окружающей среды):  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 эколог (инженер по охране окружающей среды) 12525 

2.28. Экономист:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 экономист 12525 

2.29. Электроник:  

 ведущий 18255 

 I категории 16620 

 II категории 15595 

 электроник 12525-15185 

2.30. Юрисконсульт:  

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 юрисконсульт 12525 

2.31. Редактор (в том числе научный, технический, 

художественный): 

 

 ведущий 15595 

 I категории 15185 

 II категории 13955 

 редактор 12525 
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2.32. Выпускающий, младший редактор, корректор 11505 

2.33. Специалист в сфере закупок:  

 Ведущий специалист по закупкам 15595 

 Старший специалист по закупкам 15185 

 Специалист по закупкам 12525 

(Строка дополнительно включена с 1 июля 2016 года постановлением Правительства 

Московской области от 31 мая 2016 года N 410/18) 

3. Служащие:  

3.1. Агент 8435 

3.2. Архивариус 9010 

3.3. Дежурный бюро пропусков 7935 

3.4. Дежурный по выдаче справок (бюро справок), дежурный 

по залу, дежурный по этажу гостиницы, дежурный по 

комнате отдыха, дежурный по общежитию и другие 

9010 

3.5. Дежурный по режиму:  

 высшее образование без предъявления требований к 

стажу работы 

13955 

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование по 

установленной программе без предъявления требований 

к стажу работы 

12525 

3.6. Старший дежурный по режиму:  

 высшее образование и стаж работы в должности 

дежурного по режиму не менее 2 лет 

15185 

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и стаж работы 

в должности дежурного по режиму не менее 2 лет 

13955 

3.7. Делопроизводитель 8435 

3.8. Диспетчер организации 9010 

3.9. Кассир (включая старшего):  

 старший кассир 9010 

 кассир 8435 

3.10. Калькулятор 8435 

3.11. Лаборант (включая старшего):  

 старший лаборант 9580 

 лаборант 9010 

3.12. Машинистка:  

 машинистка, работающая с иностранным текстом 9580 

 машинистка 8435 

3.13. Вожатый 9580 

3.14. Помощник воспитателя 9580 

3.15. Младший воспитатель, имеющий:  

 среднее общее образование и прошедший 

профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки в области образования и 

педагогики, без предъявления требований к стажу 

работы 

9580 

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена, без 

предъявления требований к стажу работы 

10475 

3.16. Оператор диспетчерской службы 9010 

http://docs.cntd.ru/document/456011511
http://docs.cntd.ru/document/456011511
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3.17. Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов 8435 

3.18. Паспортист 8435 

3.19. Секретарь, секретарь-машинистка 8435 

3.20. Секретарь-стенографистка, стенографистка 9580 

3.21. Секретарь незрячего специалиста:  

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена без 

предъявления требований к стажу работы 

11505 

 высшее образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена и стаж работы в должности секретаря 

незрячего специалиста не менее 5 лет 

12525 

3.22. Секретарь учебной части:  

 среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена в области 

делопроизводства без предъявления требований к стажу 

работы или среднее общее образование и 

профессиональная подготовка в области 

делопроизводства без предъявления требований к стажу 

работы 

9580 

 высшее образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена и стаж работы не менее 3 лет 

10475 

3.23. Статистик 9580 

3.24. Экспедитор по перевозке грузов 9010 
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                            Приложение  № 4 

к Положению об оплате труда 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» Истринского 

муниципального района                                                                                         

 

 

Должностные оклады работников культуры в организациях 

 

 

   N 

п/п 

Наименование должностей Должностные 

оклады (в рублях) 

1 2 3 

1. Руководящие работники:  

1.1. Заведующий библиотекой, работающий в организации, 

отнесенной к группе по оплате труда руководителей: 

 

 первой группе 25550 

 второй группе 24275 

 к другим группам 22995 

1.2. Заведующий библиотекой (библиотечной системой) 

организации, имеющей филиалы, институты 

29360 

1.3. Заведующий библиотекой организации, не имеющей 

филиалов, институтов 

28095 

1.4. Заведующий филиалом библиотеки, заведующий отделом 

(сектором) в библиотеке, отнесенной к группе по оплате 

труда руководителей: 

 

 первой группе 26820 

 второй группе 25550 

 третьей группе 24275 

 четвертой группе 22995 

1.5. Главный библиотекарь, главный библиограф, ученый 

секретарь в библиотеке, отнесенной к группе по оплате 

труда руководителей: 

 

 первой группе 26820 

 второй группе 25550 

 третьей группе 24275 

 четвертой группе 22995 

1.6. Заведующий музеем, являющимся структурным 

подразделением организации, отнесенной к группе по 

оплате труда руководителей: 

 

 первой группе по оплате труда руководителей 28035 

 второй группе по оплате труда руководителей 26705 

 третьей группе по оплате труда руководителей 24030 

 четвертой группе по оплате труда руководителей 21370 

2. Специалисты:  

2.1. Библиотекарь:  

 ведущий 19425 

 I категории 18920 

 II категории 17375 

 без категории 13060-15595 

2.2. Лектор (экскурсовод):  

 I категории 19425 

 II категории 18920 

 без категории 13060-17375 
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2.3. Организатор экскурсий 13060-15595 

2.4. Художник-постановщик:  

 I категории 22750 

 II категории 20695 

 без категории 17375-19425 

2.5. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер):  

 I категории 22750 

 II категории 20695 

 без категории 17375-19425 

2.6. Аккомпаниатор:  

 I категории 15595 

 II категории 14320 

 без категории 13060 

2.7. Культорганизатор:  

 I категории 15595 

 II категории 14320 

 без категории 13060 

2.8. Руководитель любительского объединения, клуба по 

интересам: 

 

 I категории 15595 

 II категории 14320 

 без категории 13060 

2.9. Библиограф:  

 ведущий 19425 

 I категории 18920 

 II категории 17375 

 без категории 13060-15595 

3. Служащие:  

3.1. Смотритель музейный 11225 
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                            Приложение  № 5 

к Положению об оплате труда 

работников МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» Истринского 

муниципального района                                                                                         

 

 

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки 

по оплате труда рабочих организаций 

 

 

             Наимено

вание 

Разряды 

показател

ей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Межразр

ядные 

тарифные 

коэффиц

иенты 

1 1,0

41 

1,0

93 

1,1

43 

1,2

73 

1,3

08 

1,4

41 

1,5

82 

1,7

38 

1,9

05 

2,0

93 

2,2

41 

Тарифны

е ставки 

(в 

рублях) 

77

06 

80

23 

84

25 

88

08 

98

10 

100

80 

111

07 

121

92 

133

93 

146

80 

161

29 

172

70 
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Приложение 4 

 
к Коллективному договору 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

от «__»______________ 2017 года   

 

 

 

 

 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 

___________Т.А. Каширцева 

«__»_____________ 2017 года 

                УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МОУ ДО «ЦРТДиЮ Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«___»_____________ 2017 года  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,  

ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА «РОВЕСНИК» 

ИСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

  



 62 

 

1.Общее положение 

1.1. Положение об установлению выплат стимулирующего характера, 

премировании МОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества 

«Ровесник» Истринского муниципального района (далее – Приложение) 

разработано в соответствии с разделом 5 Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального 

района», утверждённого Постановлением Главы Истринского муниципального 

района от 16.06.2011 №1806/06 в целях повышения материальной 

заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений в 

повышении качества и результативности управленческой деятельности, развитии 

творческой активности и инициативы, повышении качества предоставления 

образовательных услуг, стимулирования деятельности квалифицированных кадров 

в системе образования, а также в соответствии с Положением об установлении 

выплат стимулирующего характера, премирования работников муниципальных 

образовательных учреждений Истринского муниципального района от 09.10.2013 

№4359/10 г. 

 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат 

стимулирующего характера и премирования работникам муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр 

развития творчества детей и юношества «Ровесник» Истринского муниципального 

района. 

 

1.3. Положение определяет показатели (критерии), за которые устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера. 

 

2. Установление выплат стимулирующего характера. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям и работникам 

образовательных учреждений выплачиваются по приказу директора из средств 

фонда оплаты труда учреждения и составляют от 1% до 10% фонда оплаты труда 

учреждения, в пределах выделенных ассигнований согласно пункту 5.1 Положения 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений Истринского 

муниципального района». Данные выплаты устанавливаются как основным 

работникам, так и совместителям.  

 

2.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются ежегодно с 1 января. 

Надбавки за сложность и напряжённость  носят постоянный характер 

(ежемесячные) и вносятся в тарификационный список, премирования и 

поощрительные выплаты производятся ежемесячно равными долями. В первом 

полугодии (с января по июнь включительно) выплачивается стимулирующая 

надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего года. Во 

втором  полугодии (с июля по декабрь включительно) выплачивается 

стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам первого полугодия текущего 

года. 

 

2.3 Педагогический совет МОУ ДО ЦРТДиЮ «Ровесник» определяет долю 

стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемую на выплату директору, 

педагогическим сотрудникам и обслуживающему персоналу  учреждения. 

 

2.4 Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам 

устанавливаются на основании набранной суммы баллов по показателям и 

критериям качества и результативности труда и по согласованию с профсоюзной 

организацией. 
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2.5  Премирование не производится или снижается при наличии 

дисциплинарного взыскания и обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций, возникших  в учреждении. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений. 

 

3.1 Премирование и поощрительные выплаты руководителям выплачиваются 

ежемесячно и оцениваются по следующим показателям и критериям качества и 

результативности труда: 

 

Показатели и критерии качества и результативности труда директора 

Центра развития творчества детей и юношества «Ровесник» 

 

№ Критерий Показатели Шкала Максимальный 

балл по 

критериям 

1 

Качество и 

общедоступность 

общего 

образования в 

учреждении 

Наличие призеров олимпиад, 

конкурсов, конференций 

муниципального, регионального и 

Российского уровней. 

0 – 10 

20 

Организация и проведение 

семинаров, совещаний, мастер-

классов по вопросам повышения 

качества образования, участие в 

работе городских методических 

объединений. 

0 – 5 

Высокий уровень инновационной 

и экспериментальной 

деятельности (наличие призовых 

мест в конкурсах, конференциях и 

т.д.), разработка и внедрение 

авторских программ. ( с 

приложением справка) 

0 – 5 

2 

Создание условий 

для осуществления 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Соответствие оборудования всем 

требованиям санитарных норм и 

норм безопасности. 

0 – 2  

10 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий процесса 

обучения (температурный, 

световой режим, режим подачи 

питьевой воды, комфортных 

санитарно – бытовых условий 

(наличие оборудованных 

гардеробов, туалетов, мест личной 

гигиены и т.д.)). 

0 – 2 

 

Обеспечение выполнения 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны 

труда, выполнение необходимых 

объемов текущего и капитального 

ремонта. 

0 – 3  

Эстетические условия, 

оформление школы, кабинетов, 

наличие ограждения и состояние 

пришкольной территории. 

0 – 3  
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3 
Кадровые ресурсы 

учреждения 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами, их 

качественный состав. 

0 – 2  

10 

Развитие педагогического 

творчества (участие педагогов и 

руководителей в научно-

исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, 

конкурсах, конференциях). 

0 – 3 

Стабильность педагогического 

коллектива, сохранение молодых 

специалистов. 

0 – 2 

Обеспечение своевременного 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

кадров для внедрения новых 

образовательных технологий. 

0 - 3 

4 
Социальный 

критерий 

Организация различных форм 

внеклассной и внешкольной 

работы. 

Занятость учащихся во 

внеурочное время. 

0 – 5 

20 

Организация работы по 

профилактике правонарушений. 

Снижение количества учащихся, 

состоящих на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних, 

отсутствие преступлений и 

правонарушений, совершенных 

учащимися. 

0 – 5 

Высокий уровень организации 

каникулярного отдыха учащихся, 

совершенствование форм и 

содержания отдыха и 

оздоровления детей и подростков. 

0 – 4 

Организация и результативность 

спортивно-массовой работы. 

0 – 3 

Организация  и результативность 

работы по предотвращению 

дорожно-транспортного 

травматизма. Наличие отрядов 

юных инспекторов движения. 

0 – 3 

5 
Эффективность 

управленческой 

деятельности 

Наличие регулярно обновляемого 

сайта в сети Интернет (не реже 2 

раз в месяц) с материалами о 

реализации комплексного проекта 

модернизации образования. 

0 – 4 

30 

Наличие опубликованного в СМИ, 

отдельным изданием, в сети 

Интернет публичного отчета об 

общеобразовательной и 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. 

0 – 3 

Объемы привлеченных 

внебюджетных средств. 

0 – 5  
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Исполнительская дисциплина 

(качественное ведение 

документации, своевременное 

предоставление материалов и др.). 

0 – 8  

Внедрение информационно-

коммуникационных технологий в 

процесс управления 

общеобразовательным 

учреждением. 

0 - 3 

Отсутствие обоснованных 

обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень 

решения конфликтных ситуаций. 

0 – 3  

Итоги муниципальных и 

региональных конкурсов 

профессионального мастерства, 

социально-экономического 

развития. 

0 – 4 

6 
Сохранение 

здоровья учащихся 

в учреждении 

Стабильность физического и 

психического здоровья 

обучающихся (по результатам 

мониторинга) и создание 

благоприятного психологического 

климата. 

0 – 2 

10 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья учащихся (праздники 

здоровья, спартакиады, дни 

здоровья, туристические походы, 

военно-полевые сборы и т.п.) 

0 – 5 

Организация обучения детей с 

отклонениями в развитии. 

0 – 3  

Всего 100 

 

 

 

4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений 

 

4.1 Выплаты работникам образовательных учреждений устанавливаются на 

заседании педагогического совета МОУ ДО ЦРТДиЮ «Ровесник» по согласованию 

с профсоюзной организацией и производятся на основании Приказа директора. 

 

4.2 Премирование и поощрительные выплаты работникам учреждения 

выплачиваются ежемесячно. 

 

4.3 Условиями стимулирования работников учреждения являются  
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Показатели и критерии качества  

и результативности труда педагогов дополнительного образования 

Центра развития творчества детей и юношества «Ровесник» 

 

за период с «___» ________ 20___ по «___» ________ 20___» 

 

Ф.И.О. педагога дополнительного образования 

________________________________________________________________________ 

 

Название детского объединения 

_____________________________________________________________________________

_________ 

 

Образовательные программы дополнительного образования детей:  

название программы: 

_____________________________________________________________________________

__________________ 

направленность программы: 

_____________________________________________________________________________

____________ 

срок реализации _____________________ 

в каком году утверждена ____________________________ 

имеет ли отзыв или рецензию. Если да, то указать, чей отзыв или чья рецензия 

______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

 

№ Критерий Показатели Шкала 

Максимальный 

балл по 

критериям 

I 

Качество и  

реализация 

образовательной 

программы  

дополнительного  

образования 

детей  

1.Работа над модернизацией 

образовательной программы детского 

творческого объединения,  т.е. 

указать, какие изменения, 

дополнения, рекомендации  по 

совершенствованию образовательной 

программы, примечания внесены за 

отчетный период. 

0 – 5  

20 2. Формы проведения и показатели 

нулевой, промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся, т.е. в какой 

учебной группе и в какой форме 

проведена та или иная  аттестация 

учащихся; указать количество 

учащихся, прошедших аттестацию и 

результативность за отчетный 

период. 

0 – 8  
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3. Участие в муниципальных, 

региональных, областных, 

Всероссийских  конкурсах, смотрах, 

фестивалях, соревнованиях  (указать 

название мероприятия, дату, 

количество участников). 

0 – 7  

1-3 шт. 

– 4 б. 

4 и 

более – 

7 б.  

II 
Методическая 

работа педагога  

1. Разработка методической 

продукции, изготовление или 

приобретение дидактического 

материала для реализации 

образовательной программы 

дополнительного образования детей 

(перечислить). 

0 – 5 

1-2 шт. 

– 3 б. 

3 и 

более – 

5 б. 

30 

2. Участие или посещение занятий 

других детских объединений, мастер-

классов, семинаров, научно-

практических конференций и т.п. за 

отчетный период (перечислить с 

указанием даты и темы). 

0 – 5 

1-2 шт. 

– 3 б. 

3 и 

более – 

5 б. 

3. Разработка, подготовка и 

проведение педагогом 

дополнительного образования 

открытых учебных мероприятий, 

представление опыта на публичных 

мероприятиях (педсоветы, 

творческие мастерские, конференции, 

семинары и т.д.) за отчетный период 

(название мероприятия, дата, уровень 

мероприятия). 

0 – 10 

1- 3 

шт. – 5 

б. 

4 и 

более – 

10 б. 

4. Работа над личной методической 

темой (указать тему методической 

разработки, этапы её исполнения). 

0 – 5 

5. Публикация личного 

педагогического опыта на сайте 

учреждения или на другом каком-

либо сайте, в научно-методическом  

журнале, газете  и т.д.  

0 – 5 

ОУ – 

3б. 

регион

альный 

– 4б. 

федера

льный 

– 5 б. 

III 
Учебные группы,  

работа с 

родителями 

1. Укомплектованность учебных 

групп (перечислить учебные группы, 

указать количество учащихся в 

каждой группе). 

0 – 5 

14 

2. Работа с родителями обучающихся 

(название мероприятия, дата, 

количество родителей)  

0 – 9 

1-2 шт. 

– 3 б. 

3 и 

более – 

9 б. 
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IV 
Организация 

воспитательной 

работы.  

1. Разработка, подготовка и 

проведение воспитательного 

мероприятия (указать название, дату, 

участников, результативность).   

0 – 6 

1-3 шт. 

– 3 б. 

4 и 

более – 

6 б. 

16 
2. Организация каникулярного 

отдыха учащихся.  
0 – 5 

3. Организация  и формы работы по 

безопасности жизнедеятельности 

учащихся (название мероприятия, 

дата, количество обучающихся)  

0 – 5 

1-2 шт. 

– 3 б. 

3 и 

более – 

5 б. 

V 
Эффективность 

педагогической 

деятельности 

1. Социальная деятельность 

детского творческого 

объединения 

0 – 5   

1-2 шт. 

– 3 б. 

3 и 

более – 

5 б. 

20 

2. Участие педагога в конкурсах, 

смотрах профессионального 

мастерства УДО, муниципального, 

регионального, Всероссийского, 

Международного уровней  (указать 

уровень, название конкурса-смотра, 

дату, результат). 

0-10 

ОУ, 

МУ: 

-

участи

е – 3 б. 

 - 

призер 

– 5 б. 

Обл.ур.

, 

Фед.ур

, 

Межд.

ур.: 

-

участи

е – 7 б. 

 - 

призер 

– 10 б. 

3.Участие педагога в 

распространении педагогического 

опыта деятельности своего 

творческого объединения и Центра 

«Ровесник» в целом в социальных 

сетях:  

, , ,  

0-5 

Эпизод

ически 

– 3 б. 

Систем

атичес

ки – 5 

б. 

Всего 100 
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Показатели и критерии качества и результативности труда педагога-организатора, 

методиста 

Центра развития творчества детей и юношества «Ровесник» 

 

№ Критерий Показатели Шкала 

Максимальный 

балл по 

критериям 

I 

Качество выполнения 

функциональных 

обязанностей 

 

1. Принцип и порядок 

ведения документации 

по учебно-

воспитательной работе. 

0 – 3  

20 

2. Организация и 

разработка необходимой 

документации по 

проведению массовых 

мероприятий. 

0 – 3  

3. Проведением 

педагогом-

организатором открытых 

мероприятий высокого 

качества районного и 

регионального уровней. 

0 – 5  

4. Анализ и обобщение 

результатов работы по 

своему направлению. 

0 – 5 

5. Использование в своей 

деятельности 

инновационных средств, 

методов, форм работы, 

авторских программ, 

информационных 

технологий, 

способствующих 

повышению качества 

учебно-воспитательного 

процесса. 

0 – 4 

II 
Работа с педагогическим 

коллективом 

1. Обобщение и 

распространение опыта 

наиболее 

результативного опыта 

работы педагогических 

работников. 

0 – 2 

10 

2. Организация 

публикации в 

периодической печати 

лучшего опыта работы 

педагогических 

сотрудников. 

0 – 2 

3. Оказание помощи 

педагогическим 

работникам в 

проведении культурно-

просветительных и 

оздоровительных 

мероприятий. 

0 – 3 
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4. Сбор нового 

методического 

материала: литературы, 

пособий, 

видеоматериалов и т.д.  

0 – 3 

III Работа с обучающимися 

1. Организация 

каникулярного отдыха 

обучающихся. 

0 – 2 

10 

2. Изучение возрастных 

особенностей, интересов 

и потребностей 

обучающихся при 

проведении массовых 

мероприятий. 

0 – 3 

3. Участие в 

планировании, 

организации и 

проведении массовых 

мероприятий: вечера, 

огоньки, соревнования, 

экскурсии и т.д. 

0 – 2 

4. Установление связей 

между детскими 

творческими 

объединениями через 

различные формы 

работы. 

0 – 3  

IV Социальный критерий  

1. Изучение социальных 

запросов и потребностей 

населения и детей в 

деятельности 

учреждения. 

0 – 5 

20 

2. Организация работы 

по профилактике 

правонарушений.  

0 – 5 

3. Привлечение 

родителей обучающихся 

к учебно-

воспитательному 

процессу учреждения. 

0 – 4 

4. Организация  и 

результативность работы 

по предотвращению 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

0 – 3 

5. Взаимодействие с 

заинтересованными 

учреждениями и 

организациями, 

привлечение к работе  с 

детьми работников 

учреждений культуры, 

спорта, родителей, 

общественность. 

0 – 3 
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V 
Эффективность 

педагогической деятельности 

1. Наличие и постоянное 

обновление наглядно-

методического и 

дидактического 

материала. Изготовление 

авторского 

дидактического 

материала и пособий. 

0 – 4 

30 

2. Наличие 

опубликованного в 

СМИ, отдельным 

изданием, в сети 

Интернет и т.д. личного 

педагогического опыта. 

0 – 3 

3. Объемы привлеченных 

внебюджетных средств. 
0 – 5 

4. Исполнительская и 

трудовая дисциплина.  
0 – 8 

5. Повышение 

профессиональной 

квалификации педагога.  

0 – 3  

6. Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан по 

поводу конфликтных 

ситуаций и уровень 

решения конфликтных 

ситуаций. 

0 – 3 

7. Итоги муниципальных 

и региональных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

0 – 4 

VI 
Сохранение здоровья 

учащихся в учреждении 

1. Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

требований, правил и 

норм охраны труда и 

техники безопасности. 

0 – 2 

10 

2. Организация и 

проведение 

мероприятий, 

способствующих 

сохранению и 

восстановлению 

психического и 

физического здоровья 

учащихся (праздники 

здоровья, спартакиады, 

дни здоровья, 

туристические походы и 

т.п.) 

0 – 5 
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3. Организация учебно-

воспитательной работы с 

детьми с ограниченными 

возможностями. 

0 – 3 

Всего 100 
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Приложение 5 
к Коллективному договору 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

от «__»______________ 2017 года   

 

 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 

___________Т.А. Каширцева 

«__»_____________ 2017 года 

                УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«___»_____________ 2017 года  

 

 

 

Перечень  

 Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

которым по результатам специальной оценки условий труда устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

 

 

 

Уборщик производственных и  служебных помещений -  10%  
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Приложение 6 

 
к Коллективному договору 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

от «__»______________ 2017 года   

 

 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 

___________Т.А. Каширцева 

«__»_____________ 2017 года 

                УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«___»_____________ 2017 года  

 

  

 
Соглашение  

по охране труда  МОУ ДО  «ЦРТДиЮ «Ровесник»  
№ п/п. Содержание работ Срок 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение  

Примечание 

1.  Организация и 

проведение 

медицинских 

осмотров работников 

Май  Директор  

2.  Обеспечение 

работников 

спецодеждой, 

спецобовью, 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

В течение года Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

3.  Контроль состояния 

системы отопления и 

водоснабжения 

Один раз в год  Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

4.  Ремонт мебели По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

5.  Приобретение и 

перезарядка 

огнетушителей 

Регулярно, не 

реже 1 раза в 5 

лет 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

6.  Проверка состояния 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

Регулярно, не 

реже 1 раза в 

месяц 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

7.  Оценка условия труда 1 раз в 5 лет Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

8.  Контроль за 

состоянием 

подвального 

помещения, запасных 

выходов 

Еженедельно Заместитель 

директора по 

безопасности  

 

9.  Контроль за 

безопасными 

условиями труда 

В течение года  Заместитель 

директора по 

АХЧ 
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10.  Инструктажи по 

соблюдению техники 

безопасности и охране 

труда  

В течение года 

и при приеме на 

работу 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

 

11.  Инструктажи по 

пожарной 

безопасности и 

антитеррористической 

защищенности  

В течение года 

и при приеме на 

работу 

Заместитель 

директора по 

безопасности 
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Приложение 7 

 
к Коллективному договору 

МОУ ДО «ЦРТДиЮ «Ровесник» 

от «__»______________ 2017 года   

 

 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 

___________Т.А. Каширцева 

«__»_____________ 2017 года 

                УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МОУ ДО «ЦРТДиЮ 

«Ровесник» 

_________________ Л.В. Хотеева  

«___»_____________ 2017 года  

 

  

 

 

 

Перечень 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об аттестационной комиссии 

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

4. Положение об оплате труда 

5. Положение о стимулирующих выплатах 

6. Положение об определении порядка премиальных выплат 

7. График отпусков 

8. Расписание уроков 

9. График сменности 

10. Соглашение по охране труда 

11. Правила и инструкции по охране труда для работников  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  


